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Definition

Innova HVB erbjuder heldygnsvard och omsorg for barn och unga, pojkar, flickor och
icke-bindra, 1 aldrarna 14-18 ar. Vi erbjuder en trygg tillvaro i1 en utvecklande, hemlik miljo
med nérhet till skola, natur, fritidsaktiviteter samt foreningsliv.

Hos oss arbetar genuin och engagerad personal med olika erfarenheter och bakgrunder. Detta
for att ge de bésta forutsattningarna for att varje individ ska ges mdjligheten att knyta an till
samt skapa tillit till ndgon eller nigra av oss. Fokus &r att varje individ ska uppleva tiden hos
oss som utvecklande och meningsfull.

Malgrupp

e Pojkar, flickor och icke-bindra i dldrarna 14 till och med 18 ar som vistas i oldmpliga
miljoer. Saledes inkluderas barn och unga som agerar provocerande, har ett hotfullt
beteende och som dirmed ofta hamnar i konflikt med fordldrar, vanner eller andra 1
sin omgivning. Nagot som kan bidra till att barnet/ungdomen riskerar en franvaro i
skolan och att inleda destruktiva relationer som i sin tur kan leda till att ungdomen
provar att ta droger eller begé enstaka brott.

e Placering sker enligt SoL, LVU
Platsantal
4 platser.

Kontaktuppgifter

Mejl: Info@innovahvb.se

Verksamhetschef/Forestandare: Lena Gyllenberg, Lena.gvllenberg@innovahvb.se

Placeringsansvarig: David Westerlund, 0705400613, david@innovahvb.se

Samordnare: Moa Widmark, 0730691668, moa@innovahvb.se

Innehall

Boendemil;jo

Hos oss bor barnen i en trygg, varm och hemlik miljo 1 ett hus 1 Bured, en tétort tillhorande
Skelleftea kommun, beldgen 20 kilometer séder om Skelleftea.

Hér har barnen néra till bland annat natur, hockeyrink, skola, badhus, fiske, fotbollsplaner
samt fotbollsgolf. Pa gérden finner ni 4ven en mysig grillring.

Kontakt: Info@innovahvb.se, 0705400613
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Huset bestdr av 10 rum, varav fyra fina rum &r avsedda for barn och ungdomar och
moblerade ddrefter. For att varje ungdom ska trivas och kénna sig hemma har varje ungdom
dven ritt att sitta sin egen prégel pa sitt rum infor sin vistelse hos oss. Utdver detta finns dven
ett vardagsrum, en gemensam yta for social samvaro, ett hobbyrum, ett samtalsrum, ett
vélutrustat kok, tva toaletter, tvd duschar, en bastu, tvittstuga samt kontor/jourrum for
personal. For den som onskar att trdna erbjuder vi dessutom ett hemmagym utrustat med fina
maskiner, detta eftersom vi anser att fysisk aktivitet dr av stor vikt for den enskilda individens
vilméende.

Syfte

Syftet med vistelsen hos oss pa Innova HVB ér att skapa forutsédttningar for en meningsfull
framtid for varje enskilt barn. Vi &mnar for att varje barn ska fi insikt och verktyg for att
kunna finna sig sjidlv i sammanhang och pé sa sitt kidnna sig delaktig och betydelsefull for
samhdllet. Vi arbetar for att alla, oavsett bakgrund, ska kéinna sig viktiga och ddrmed forsta
sitt egenvarde - att de ska ha en god sjdlvbild och ljus framtidstro. Var utgangspunkt ar att
alla barn kan uppfylla sina drommar och det ar var uppgift att erbjuda dem verktyg pa végen.
Detta sker utifran foljande konkreta mal.

Konkreta mal

e Ge fOrutsittningar att hantera impulser och kénslor som kan leda till konflikter
o Qe forutsittningar till att skapa tillit samt etablera och bibehdlla sunda relationer
o Qe forutsittningar till god sjélvkénsla och sjalvfortroende

e Skapa och uppritthalla struktur och rutiner

e Qe forutsittningar att skdta sin skolgéng

e Ge var individ en meningsfull fritid

e Positivt identitetsskapande

Samtliga konkreta mal utvarderas systematiskt med hjdlp av ORS och SRS for att sikerstilla
att barnets behov tillgodoses. Detta {for att ge mdjlighet att justera insatserna vid ett tidigt ldge
om de inte anses effektiva. Enligt Socialstyrelsen syftar SRS till att mita klientens
uppfattning om ett behandlingssamtal. Genom SRS kan behandlaren fi kunskap om hur
klienten upplever behandlingsalliansen. Resultatet fran SRS ska darfor ses som en respons pé
det professionella arbetet. Syftet &r att pd individ- och verksamhetsnivd mojliggora
systematisk uppfoljning av insatser. Vidare beskrivs ORS anvindas for att méta fordndring 1
klientens méende under deltagande i terapeutisk behandling. Aven hir ir syftet ocksé att pa
individ- och verksamhetsnivd mojliggora systematisk uppfoljning av insatser.

Kontakt: Info@innovahvb.se, 0705400613
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Arbetssatt och insatser

Syftet med samtliga arbetssitt och insatser dr att varje barn/ungdom ska fa verktyg och
strategier fOr att minska ett provocerat och utdtagerande beteende som kan leda till konflikter.
I forlangningen dmnar dessa saledes att minimera risken for en franvaro i skolan samt minska
uppkomsten av destruktiva relationer och beteenden sdsom att prova droger eller begé
enstaka brott. P4 sa sitt vill vi cementera ett icke-destruktivt forhallningssatt diar ungdomen
sjilv finner mening i att vélja bort relationer, beteenden eller dylikt som kan himma en
positiv utveckling.

Vart arbete utgdr till stor del utifran ett systemteoretiskt tdinkande med ett 16sningsfokuserat
forhéllningssitt. Samtal-och behandlingsinsatser f6ljs upp systematiskt och utvérderas genom
ORS/SRS, FIT Feedback Informed Treatment . ORS och SRS é&r godkinda som
evidensbaserad metod 1 USA av SAMHSA. Systematisk uppfoljning och utvirdering av
insatsen gors for att kvalitetssdkra insatsen. FIT utgar frdn teorin om att den terapeutiska
alliansen mellan terapeut och klient &r avgorande for ett positivt resultat av
behandlingsinsatser. Lds Socialstyrelsen'. All personal kommer anvinda ORS/SRS for att
sdkra kvaliteten. Vidare ska alla insatser genomfOras péd ett sddant sitt som skyddar och
respekterar den enskildes integritet. Insatserna ska dven vara anpassade till den enskildes
behov och forutsittningar. For att detta ska vara mojligt foljer verksamheten de styrdokument
som hénvisas till i ‘Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete’.

Ge forutsdttningar att hantera impulser och kénslor som kan leda till konflikter
e Tillsammans med individen utveckla strategier som i stunden kan verka lugnande.
e Upplysa nya tankesitt.
e Ge en forstaelse for kénslorna.
e Stotta individen i att sétta ord pa kinslorna.
e Hjélpa individen att sjilv identifiera sitt behov genom att separera upprordheten.
Ge forutsdttningar till att skapa tillit samt etablera och bibehélla sunda relationer
e Erbjuda meningsfulla och tillitsskapande samtal.

e Mota varje individ med forstidelse och hinsyn till dess bagage samt for diar den
befinner sig i stunden.

! Socialstyrelsen. ORS (Skattning av forindring) och SRS (Skattning av samtal). 2022.
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/ors-skatt
ning-av-forandring/ och
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/srs-skatt
ning-av-samtal/ (Himtade 2024-08-05).

Kontakt: Info@innovahvb.se, 0705400613
Postadress: Innova HVB, Skdrvéigen 97, 93252 Burea


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/ors-skattning-av-forandring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/ors-skattning-av-forandring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/srs-skattning-av-samtal/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/srs-skattning-av-samtal/
mailto:Info@innovahvb.se

e

<Innova

A -HVB

Uppmuntra barnen i att viga fraga, beritta och pa annat sétt dela med sig av tankar
och idéer.

Personal ska vara engagerad i barnet/ungdomens sociala liv och pé sa sitt dven
uppmuntra sddana relationer som anses bidra till en positiv utveckling hos
barnet/ungdomen.

Uppmuntra till féreningsliv och andra aktiviteter ddr barnet/'ungdomen kan etablera
sunda relationer.

Kontinuerliga samtal om, bdde enskilt och i grupp, vad det innebér att vara en bra
kompis. (Se rubrik ‘positivt identitetsskapande’).

Ge forutsittningar till Sjalvkénsla och sjalvfortroende

Uppleva sig sjdlv i ssmmanhang genom att erbjuda individen en rik och meningsfull
fritid dar barnet lar sig att lyssna, visa hidnsyn och forsta bade sig sjalv och andra.

Inventerar / kartlagger erfarenheter for att;

o Identifiera vilka egenskaper som anvénts vid héndelser 1 livet och hur strategin
sett ut.

o Identifiera yttre faktorer som bidragit till den situation personen befinner sig i.
o Identifiera fel och brister av yttre faktorer.
o Identifiera hur individen kunnat anvénda sina egenskaper pa ett bittre sitt.

Vi utgar bland annat fran trappanmodellen i denna kartldggning.

Tydliggora barnets makt over sitt eget liv och hur han / hon vill att det ska bli genom
motiverande samtal.

Skapa forutséttningar att personen ska vaga fatta egna beslut. Detta sker genom en
kontinuerlig uppmuntran och stéttning.

Individuella samtal.

Gruppsamtal nir personen sjilv onskar.

Skapa och uppritthilla struktur och rutiner

Individuella veckoscheman.
Tydliggora vart forhallningssitt och véra regler for individen.

Skapa delaktighet for individen i hushallssysslor och andra ansvarsomraden.

Kontakt: Info@innovahvb.se, 0705400613
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Ge forutsittningar att skota sin skolgang

Uppmuntra och forklara betydelsen av utbildning genom motiverande samtal.
Erbjuda individuell 1axhjélp.
Identifiera inre och yttre faktorer som kan bidra till en hog franvaro i skolan.

Vi anvédnder oss bland annat av Journal Digital dér det finns tva vélbeprévade
instrument, SRAS (School Refusal Assessment Scale) och ISAP (Inventory of School
Attendance Problems), som kan anvéndas for att kartligga och oka forstielsen for,
savil begynnande som konstaterad skolfranvarosproblematik.

Personalen har en god dialog med berord skola.

Ge var individ en meningsfull fritid

Erbjuda sociala aktiviteter.
Uppmuntra och ge barn mojlighet att delta i foreningsliv.
Uppmuntra till fysisk aktivitet.

Tillgingliggora aktiviteter i hemmet.

Positivt identitetsskapande

Vara ledande i tankeprocesser sdsom;
o Hur tror jag att jag uppfattas av andra?
o Varfor tror jag att jag uppfattas si av andra?
o Vill jag uppfattas si av andra?
o Ar det bra for mig att jag uppfattas sa av andra? Varfor?
o Kan jag uppfattas olika hos andra i olika sammanhang?
o Hur skulle jag dnska att andra uppfattar mig?

o Vad kan jag gora for att identifiera mig som den person jag Onskar att andra
uppfattar mig som?

Sammanfattningsvis arbetar vi pa Innova HVB utifran ett salutogent forhallningssétt; vi tror
att alla barn och unga kan - ingen fods med exempelvis ett destruktivt beteende. Vi har
forstaelse for att vi alla har préiglats av olika saker 1 livet som paverkar vart beteende och vart
kdnsloliv. Vi &mnar att skapa en god och sund kultur priglad av 6msesidig respekt i vilken vi
skapar en tillvaro dér vi viarnar om varandras integritet.

Kontakt: Info@innovahvb.se, 0705400613
Postadress: Innova HVB, Skdrvéigen 97, 93252 Burea
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Journalféringssystem

Journal digital.

Virdegrund

Var vdi

anser

rdegrund styr och pdaverkar hur vi agerar och forhdller oss till var omgivning. Sdledes
vi att en sund virdegrund dr av betydelse for att framja positiva attityder och ett

icke-destruktivt beteende hos unga mdnniskor. Genom arbetet for och etableringen av en
stark och levande virdegrund dmnar vi ddrfor att skapa en miljé karakteriserad av positiv

fordndring, ddr unga mdnniskor kan utvecklas och blomstra. Detta sker i enlighet med
foljande ledord;

Alla miinniskors lika viirde: Likabehandling och respekt gentemot alla mdnniskor
oavsett etnisk tillhérighet, socioekonomisk status, ldggning eller kénsidentitet. Vi
anser att arbetet for allas lika virde dr viktigt dels for att varje barn ska forstd sitt
egenvdrde, dels for att varje barn ska forstda och uppskatta det unika i varje individ de
moter.

Trygghet: Vi tror att barns kdnsla av trygghet dr en forutsdttning for en positiv
fordndringsprocess. For oss dr det ddrfor viktigt att barnen ska kdnna sig trygga i sin
vistelse hos oss, bade vad gdller personal samt i relation till andra barn.

Tillit: Vi strdvar efter att varje barn ska kinna tillit till oss i personalgruppen. Vi vill
dven framja ett tillitsskapande till myndigheter och andra vuxna.

Kreativitet: Vi dr overtygade om att kreativitet skapar lust, motivation och glddje -
ndgot som vi tror dr nyckeln till en givande tillvaro och en framtidstro.

Omsorg: Pad Innova HVB virdesdtter vi omtanke for varandra och foresprakar ddrfor
att alltid hjilpa och finnas ddr for andra. Med andra ord; att vara en fin
medmdnniska.

Med dessa ledord vill vi skapa en atmosfir ddr vara barn kan vdxa, ldra och utvecklas pa ett
positivt sdtt. Vi dr dvertygade om att en stark och levande virdegrund dr av stor betydelse for
att forma unga mdnniskors framtid och bidra till ett samhdlle préglat av respekt, ansvar och
gemenskap.

Ovriga upplysningar

Mgjlighet finns att Innova HVB hdmtar personer 1 hela landet.

Det dr mojligt med studiebesok, fysiskt eller digitalt.

Kontakt: [nfo@innovahvb.se, 0705400613
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